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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak; Bastigin yerleri 'toprak!" diyerek gecme, tani:
Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak. Disln altinda binlerce kefensiz yatani.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

0 benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, dinyalarialsan da, bu cennet vatani.
Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal? Slheda fiskiracak topragt siksan, siiheda!
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal... Canl, canani, bitiin varimr alsin-da hiida,
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal! Etmesin tek vatanimdan-benidinyada clda.
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim. Ruhumun-senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim! Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim. Bu ezanlar-ki sahadetleri-dinin temeli,
Yirtarim daglari, enginlere sigam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar, 0 zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var. Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar, Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden'nasim;
‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar? 0 zaman yikselerek arsa deger belki'basim.
Arkadas Yurduma alcaklari ugatma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin-istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti‘ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa'mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtiredebilir-istikial ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butin dinyada emsali gortlmemis bir galibiyetin/mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitln‘tersanelerine
girilmis, bitdn ordulari dagititlmis ve memleketin her kdsesi-bilfiikisgal-edilmis olabilir.
Bitun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi‘emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serédit icinde dahi vazifen, Turk istiklal.ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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FORM-1

STAJ GENEL BiLGi FORMU
OGRENCININ
Adi-Soyadi TC Kimlik No
Sinifi Meslek Alani
Okul No Telefon No
OKULUN
Ads IMKB MEHMET AKIF ERSOY o
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI
Adresi 15 Temmuz Camili Mah. Sht. K. M.Fatih Safitiirk Cad. No:4
54290 Adapazari/SAKARYA
E-Posta 964614@meb.k12.tr Web Adresi makifeml.meb.k12.tr
Telefon No (264) 251 08 36 Faks No (264) -
ISLETMENIN
Ad1
Adresi
E-Posta Web Adresi
Telefon No Faks No

Egitim Yetkilisi




STA]J ILE ILGILI YASAL MEVZUAT

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

STAJ

MADDE 126-(1) Teorik ve uygulamal egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gercek lretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci
tanimalarini saglamak amaciyla stajlarini ¢ergeve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore yapar.

(2) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi agisindan okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin
bulunmamas1 durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun
ozelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan iretim, tanmitim, hizmet ve benzeri ¢alismalar staj kapsaminda
degerlendirilir.

(3) Okulda yapilacak staj, tam giin tam y1l egitim uygulamasi kapsaminda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir.

(4) Stajin 6grenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerekir.

(5) Staja devam eden 6grenciler staj dosyasi tutarlar. Bu 6grenciler i¢in isletmede mesleki egitim sdzlesmesine uygun staj sdzlesmesi
diizenlenir ve staj dosyasinda saklanir.

STAJ SURESI

MADDE 127-(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 6grencilerinin staj siiresi 40 is giintidiir. Staj, 10 uncu sinifin sonundan
itibaren yapilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki egitim goren o6grenciler, egitim ve ogretim etkinlikleri
disinda okullardaki doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet iliretiminde en az staj siiresi kadar fiilen ¢alisanlarla Mesleki Agik
Ogretim Lisesine kayith olup yiiz yiize egitime devam eden 6grencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar, yiikiimli
olduklar1 stajini tamamlamis sayilirlar.

(3) Okul disinda staj yapan o6grencilerin ¢alismalari, gorevlendirilen koordinatér 6gretmen tarafindan isletmelerde mesleki egitim
esaslarina gore izlenir.

(4) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan 6grencilerin bu ¢alismalari, okul veya isletmelerde tamamlattirilir.

(5) Okulda staj yapan dgrenci sayis1 dikkate alinarak gozetim ve denetim gorevi verilecek 6gretmen sayisinin belirlenmesinde Milli
Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.
(6) isletmelerde staj yapan égrenciler, okul miidiirliigiince planlanan program dahilinde koordinatér olarak gdrevlendirilen atélye,
laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj veya yaz uygulamasi yapan en fazla 15 6grenci
icin bir koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

STA] YAPILACAK iSYERLERININ BELIRLENMESI

MADDE 128-(1) Her yil nisan aymnin ilk haftasinda okul miidirii veya koordinatér midiir yardimcisinin baskanliginda alan/béliim
sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni toplanarak égrencilerin staj yapabilecekleri
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere de
ogrenci gonderilebilir.

STAJ KONTENJANLARININ BELIRLENMESi

MADDE 129-(1) Okul miidiirliigiince alinan kararlar dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda isletmeyle yazisma yapilarak hangi
isletmede, hangi alanlarda/dallarda, ka¢ dénemde, ne kadar 6grencinin staj yapabilecegi belirlenir. Mayis ayinin ikinci haftasinda ilgili
alan/boliim seflerine kontenjan listeleri bildirilir. Saghk alam 6grencilerinin stajlarinin hangi saglik isletmelerinde yaptirilacagi saglk
isletmelerini belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Okul disinda staj yapacak 6grencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda basvuru olmasi ve alan/boéliim sefinin uygun
gérmesi durumunda artirilabilir.

STAJ YAPACAK OGRENCILERIN BELIRLENMESI

MADDE 130-(1) Alan ziimre 6gretmenleri, her y1l mayis ayinin son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basari ve gelismelerini
degerlendirerek stajlarini okulda ve isletmelerde yapacaklarin listesini ayr1 ayri hazirlayarak miidiiriin onayina sunar. Onaylanan
listeler haziran ayinin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur. Alan/bdliim sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

YERLESIM YERI SINIRLARI DISINDA STAJ

MADDE 131-(1) Yerlesim yeri sinirlar1 disinda ulagsim olanaklari ve denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde staj ¢calismalari;

a) Resmi kurum ve kuruluslarda,

b) Egitim birimi bulunan veya ondan fazla personel ¢alistiran isletmelerde,

c) Staj veya yaz uygulamasi yapilmasi planlanan ve denetim i¢in 6gretmen gorevlendirilmesi uygun goériilen okul ve isletmelerde,

¢) Isletmenin bulundugu bélgede faaliyet gésteren ayni tiir programin uygulandig1 diger okul miidiirliiklerince izlenmesi uygun gériilen
okul ve isletmelerde

ogrenci velisinin izniyle yaptirilir.

STAJDA UYGULAMA TAKVIMi

MADDE 132-(1) Stajin okul miidiirliigiince planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde yaptirilmasi esastir. Ancak, staji eksik oldugu i¢in
okuldan mezun olamayan ve okula devam etmeyenler stajini ders yili icinde de yapabilir. Okul disinda staj yapan 6grencilerin dosyasi,
uygulamanin bitimini izleyen ilk hafta icinde okul miidiirligiine teslim edilir.

DEGERLENDIRME

MADDE 133-(1) Okul ve isletmelerde staj yapan 6grencilerin staj dosyasi, koordinatér 6gretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte
teslim tarihinden itibaren 15 giin iginde okul yonetimince gorevlendirilen bir midir yardimcisinin baskanhginda ilgili
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleri ile atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinden olusan en az ii¢ kisilik komisyon tarafindan
degerlendirilir. Dosya tizerinde yapilan degerlendirmede en az 50 puan alan 6grenciler basarili sayilir.

(2) Stajini basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri, okul miidirliigiince onaylanarak dgrencilere duyurulur. Stajinin kabul edildigine
ait belgeler, 6grencinin dosyasina konur ve e-Okul sistemine islenir. Sinif tekrar eden 6grencilerden daha dnce stajini yapan ve bagariyla
tamamladigl okul midiirliigiince kabul edilenler, bu ¢alismalarini tekrarlamazlar.




STAJDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

SEVGILi 6GRENCILER

Stajin amaci, sizlerin mesleki bilgi ve becerilerinizin gelistirilmesini, gercek iliretim ve is ortamini tanimamzi okulda
bulunmayan araglari, makine ve cihazlari gormenizi saglamaktir.

Stajin1 yapmayan, stajin1 yaptigl halde alan ziimre 6gretmenler kurulunda staji kabul edilmeyen 6grenciler tim dersleri basarmig
olsalar dahi diploma alamazlar. Bu nedenle staj calismalarinizi 6zenle yapiniz.

Okulda uymak zorunda oldugunuz disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara is yerinde de uyunuz. Kilik ve kiyafetinize 6zen
gosteriniz. Mesleginiz ile ilgili merak ettiklerinizi ilgililere saygi cercevesi icinde sorunuz.

Isletmeye ait malzemeleri hangi ama¢ ve neden olursa olsun izinsiz disariya ¢ikarmaymz. Is cikisi iizerinizde malzeme
kalmadigindan emin olunuz.

Bilmediginiz ve ¢alismaniza izin verilmeyen arag, gere¢ ve cihazlar1 kurcalamaymiz. Takim ve avadanliklar1 kullanirken
titizlik gosteriniz. Hor kullanmayimz. Bakimsiz birakmayiniz. Dagiik ¢alismayiniz.

Uretim igin kullanilan malzemelerin gereksiz kullanilmasindan ve sarf edilmesinden sakininiz.

Is planlamasinda size de bazi gérevler verilebilir. Bu gérevin aksamasi halinde is diizeni ve is akisinin bozulacaginin bilerek hareket
ediniz.

Is yerine zamaninda gidiniz. Is yerinden erken ayrilmayimz. is sirasinda bagka seylerle ilgilenmeyiniz. izin almadan is yerinin
diger boliimlerine girmeyiniz. Olur, olmaz dolagsmayiniz.

Is yerlerinde hos gériilmeyen davramslarin biride devamsizlk yapmak ve sik stk mazeret beyan ederek izin almaktr. Izin
ihtiyaciniz1 bir giin dnceden ilgililere bildiriniz. Izin bitiminde gorevinize doniintiz.

Dileklerinizi uygun bir lisanla dile getiriniz. Dedikodudan sakininiz. Her sdylenene inanmayiniz. Olur, olmaz sekilde konusmayiniz.
Bulundugunuz isletmeye sizden sonra arkadaslarinizin gelecegini diisiinerek iyi izlenimler birakiniz.

Isletmedeki staj siiresini mesleki geleceginiz agisindan ¢ok iyi degerlendiriniz. isletmedeki calisma basariniz, tutum ve
davraniglariniz olumlu oldugunda, mezuniyet sonrasi isletmenizde ¢alisma sansinizin dogabilecegini ve stajinin alan ziimre 6gretmenler
kurulunda kabul edilmesini saglayacagini unutmayiniz.

Staj bitiminde isletmede ¢alisanlarla vedalasiniz, size gosterilen ilgi ve yardimlar i¢in tesekkiir ederek ayriliniz.

Size gliveniyoruz ve staj ¢alismanizda basarilar diliyoruz.

STA] DOSYASININ DOLDURULMASI

STA] BASLAMADAN ONCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER:

Gerek il/ilge icersinde gerekse il/ilce disinda staj yapacak tiim Ogrenciler tarafindan, staj dosyasinda yer alan staj
evraklarindan;

1.Staj Genel Bilgi Formu’'nun (Form-1) 6grenci ve isletme ile ilgili kisimlari eksiksiz doldurulacaktir.

2.Staj Sozlesmesi (3 niisha) doldurularak 6n yliziinde yer alan ve isletmeye ait kisim ile arka yiiziinde yer alan 6grenci
velisine ve isletmeye ait kismin imzalatilip kaseletilecektir.

3.0grenci Velisi SGK Beyan Formu (Form-2) eksiksiz olarak doldurulacak ve veliye imzalatilacaktir.

4.Staj izin ve Uygunluk Tespit Formu (Form-3) eksiksiz olarak doldurulacak, é6grenci velisine ve isletmeye ait kisimlari
imzalatilip kaseletilecektir.

5.Staj Uygunluk ve Baslama Onay Formu (Form-4) lizerinde yer alan 6grenciye ait bilgiler eksiksiz olarak doldurulacak
ve okul miidiiriiniin imzasina hazir hale getirilecektir.

Yukarida yazili olan is ve islemler tamamlandiktan sonra staj dosyasi, okuldaki yetkililere ait imzalarin tamamlanmasi i¢in
ilgili Alan Sefi'ne teslim edilecek, bu imzalar tamamlandiktan sonra ilgili Alan Sefi'nden geri alinarak siiresi igerisinde staja
baslanacaktir.

STA] ESNASINDA YAPILACAK i$ VE ISLEMLER:

Staj calismasina zamaninda baslanacak, staj siiresi icerisinde disiplin ve genel ahlak kurallarina uygun olarak davranilacak,
0grenci olundugu hicbir zaman unutulmayacaktir. Staj calismasina devam ederken staj dosyasinda yer alan staj evraklarindan;

1.Yaptiginiz cahismalari yazacaginiz Ogrenci Giinlitk Calisma Rapor Formu (Form-5) giinliik olarak eksiksiz doldurulacak
ve ilgili yerleri isletme yetkilisine onaylatilacaktir.

2.Staj esnasinda yaptiginiz ¢alismalara ait proje ya da resimler Proje/Resim Formu’'na (Form-6) doldurulacak ve ilgili
yerleri isletme yetkilisine onaylatilacaktir. (20 isgiinii slirecek staj i¢in toplam 10 adet resim/proje, 40 isgiinii siirecek staj i¢in
toplam 20 adet resim/proje ¢izilecektir.)

STA] BiTiMINDE YAPILACAK iS VE iSLEMLER:

Staj bitiminde staj dosyasinda yer alan staj evraklarindan;

1.0kul Dis1 Ogrenci Staj Calismalari Kontrol Formu (Form-8/2 niisha) iizerinde yer alan 6grenci ve isletmeye ait bilgiler
eksiksiz olarak doldurulacak ve koordinatér 6gretmenin onayi i¢in hazir bulundurulacaktir.

2.Staj Degerlendirme Formu (Form-9/2 niisha) iizerinde yer alan &grenciye ait bilgiler eksiksiz olarak doldurulacak,
fotograf yapistirilacak form tizerindeki diger kisimlarin isletme yetkilisi tarafindan doldurulmasi saglanacaktir.

Yukarida yapilan agiklamalar ¢ergevesinde hazirlanan ve onay islemleri tamamlanan Staj Dosyasi, eyliil ay1 igerisinde okulun
acildig ilk hafta koordinatdr 6gretmene teslim edilecektir.




FORM-2

OGRENCI VELIiSi SGK BEYAN FORMU

IMKB MEHMET AKiF ERSOY MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LIiSESi MUDURLUGUNE
ADAPAZARI

OKUIUNUZUDN; .ot alant OBTeNCiSl ..cccovvveieeire e s ‘nin velisiyim.
Yapilmak istenen sigorta pirim diizenlemesi ile ilgili benim sigortalilik durumumu bildiren beyanim asagidaki gibidir.

Bu beyanimin dogrulugunu, beyanimda herhangi bir degisiklik olmasi halinde durumu ayni giin okul midiirligiine
dilekee ve ilgili evrakla bildirecegimi, bildirmedigim takdirde ortaya ¢ikacak hukuki ytikiimliiliik ile Sosyal Giivenlik Kurumu’'nca
verilebilecek para cezasimi da kabul ediyorum.

Geregini bilgilerinize arz erdim.

(Velinin Adi-Soyad1/imzasi)
I:I Genel Saglik Sigortasi’na tabi degilim.
I:I Genel Saglik Sigortasi’na (Bag-Kur-Emekli Sandig1-SSK) tabiyim.
Bag-Kur Sicil No
SSK Sicil No

Emekli Sandigi SiCil NO : ccovvvvriie i s e s s s e e e e s s e e

OGRENCININ

ADI- SOYADI

SINIFI / NO

TC KIMLIK NO

VELININ

ADI- SOYADI

TC KIMLIK NO

OGRENCIYE YAKINLIGI

IKAMETGAH ADRESI

EV/CEP TELEFONU

ACIKLAMA: Sayin Veli. 5510 sayili Sosyal Glivenlik Kanunu’'nda degisiklik yapilmistir. Velisi sigortali olan (SSK, Bag-Kur, Emekli
Sandig1) 6grenciler icin % 1 SGK pirimi uygulanmaya ve okulumuz tarafindan 6denmeye baslanilacaktir. Bu durumdaki
ogrenciler sadece is kazalar1 ve meslek hastalifn durumunda kurumumuzca yatirilan sigortadan faydalanacak, diger hastalik
hallerinde ise velisinin sigortasindan yararlanabilecektir.

Velisi sigortali olmayan (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) dgrenciler icin ise, is kazas1 disinda c¢esitli hastaliklardan da tedavi
gorebilmesinin saglanabilmesi i¢cin % 6 SGK pirimi uygulanmaya ve okulumuz tarafindan &denmeye baslanilacaktir. Bu
durumdaki 6grenciler hem is kazas1 ve meslek hastaliginda hem de diger hastalik hallerinde devlete bagh saghk kurumlarinda
ticretsiz tedavi gorebileceklerdir.

Bu nedenle velisi oldugunuz 6grenci ile ilgili beyanda bulunmaniz i¢in bu belge hazirlanmistir. Bu belgedeki bilgilerin eksiksiz
doldurularak 6grencinizin durumunun kurumumuzca tespit edilebilmesi gerekmektedir. Beyanimizdaki yanlislik ve kast halinde
ortaya ¢ikabilecek hukuki durumlardan sorumlu olacaginizi 6nemle hatirlatiriz.




T.C.
MILLi EGiTiM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITiM/STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ

Adi1 Soyadi

Kayitli oldugu
Okul/Kurumun ad1

T.C. Kimlik No

Okul Numarasi

Baba Adi Sinifi-Subesi

Ana Adi Alani/Dalt

Dogum Yeri Telefonu

Dogum Tarihi il d Mesleki

(Giin/Ay/Yil) o ood e, gietmede eslekl T

Egitime Baslama Tarihi

OKUL/KURUMDA iRTIiBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Adi-Soyadi
Telefonu ISt Cep i
OGRENCI VELISIiNIN/YASAL TEMSILCIiSINiN ISLETMENIN
Adi Soyadi Adi
1 Anne '
Yakinligi ] Baba Adresi

] Diger (Belirtiniz)

Isletme Temsilcisinin
Adi-Soyadi

[kamet adresi

Telefon numarasi

Ev

Faks numarasi

Telefonu
Cep

E-Posta adresi

E-Posta Adresi

Vergi No

Ogrencinin 18
yasindan  biiyiik
olmast ve velisi
bulunmamast
halinde irtibat
saglanacak
kisinin

Adi-Soyadi

SGK Isyeri Sicil No/Bagkur No

[letisim bilgileri: ...................




TC
MILLI EGITiM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM (STAJ) GOREN
MESLEKI VE TEKNiK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT SOZLESME

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- (1) Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 126. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- (1) isletmede yapilacak staj esaslarini diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiirii, isveren veya isveren vekili ile dgrenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha diizenlenerek imzalanan
sozlesmenin bire niishasi okul/kurum miidirligiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.

MADDE 3- (1)Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamin okulda yapan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak amaciyla staj cerceve 6gretim programinda belirtilen esaslara gére yapar.

(2) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi agisindan okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin
gozetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun é6zelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan tiretim, tanitim, hizmet ve benzeri ¢aligmalar staj kapsaminda degerlendirilir.

(3) Okulda yapilacak staj tam giin tam y1l egitim uygulamasi kapsaminda yariyil ve yaz tatilleri siiresince yaptirilabilir.

(4) Stajin 6grenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerekir. (MEB Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 126)

MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur. (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
Madde 144)

MADDE 5- (1) isletmelerde staj calismalari MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi hiikiimleri ve gergeve dgretim programlarina uygun olarak yiiriitiliir.

STAJ SURESI

MADDE 6- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencilerinin staj siiresi 40 is giinidiir. (Giinliik ¢cahsma siiresi 8 saat olup hafta i¢i calisma staj kapsamindadir.) Staj 10. sinifin sonundan itibaren
yapilabilir.

(2) Okul disinda yapan 6grencilerin calismalari, gérevlendirilen koordinatér 6gretmen tarafindan isletmelerde meslek egitim esaslarina gore izlenir.

(3) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan 6grencilerin bu ¢aligmalari okul veya isletmelerde tamamlattirilir.

(4) Isletmelerde staj yapan dgrenciler, okul miidiirliigiince planlanan program dahilinde koordinatér olarak gorevlendirilen atelye, labaratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri tarafindan denetlenir. (MEB
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 127)

MADDE 7- (1) Ogrenci staj uygulamalarina devam etmek zorundadir. Staj ¢alismalarindaki eksiklikler saat bazinda degerlendirme komisyonunda goriisiilerek kabul edilen staj saati/giinii duyurulur.

SIGORTA

MADDE 8- (1) Okul/kurum miidiirligiince, bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede yaz stajina devam ettigi siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun, is kazalari ve
meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir. (5510 sayili kanun Madde 5)
MADDE 9- (1) Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanunu’nun 39. maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin % 50'si iizerinden hesap edilerek okul/kurum miidiirliigiince
Sosyal giivenlik Kurumu’na 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilir. (3308 Sayili Kanun Madde 25)

MADDE 10- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISiPLIN DURUMU

MADDE 11- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak 3 isgiinii mesleki egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg iki isgiinii igerisinde okul/kurum midiirliigiine bildirmek zorundadir. (MEB Ortaégretim Kurumlari
Yoénetmeligi Madde 144)

MADDE 12- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum
mudirligi tarafindan mevzuatina gére yuritiliir. Sonug isletmeye yazih olarak bildirilir. (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Madde 165)

TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 13- (1) MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 144. maddesine gore mesleki egitim (staj calismast) yaptiracak isletmelerin gérev ve sorumluluklari;

a.)Mesleki egitimin/staj calismasinin ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglamak.

b.)Mesleki egitim/staj calismasi yapilacak alan/dallarin her biri icin 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak tizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gérmiis yeterli sayida ve
nitelikte usta 6gretici veya egitici personel gérevlendirmek.

c.)Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul miidiirlikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglamak.

¢.)Mesleki egitim/staj ¢alismasi i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin etmek.

d.)isletmede mesleki egitim/staj calismasi goren 6grenciye ddenecek iicret miktari ve diger imkanlari kapsayan sézlesmeyi, 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiiriiyle birlikte imzalamak.

e.)Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde elektronik ortamda veya yazih olarak ilgili okul/kurum miidirligine bildirmek.

£.)Ogrencilerin ilgili dsneme ait puan gizelgelerini, dénem sonundan bes giin énce kapali zarf iginde ilgili okul/kurum miidiirligiine teslim etmek.

g.)Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan énce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek.

g.)Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin vermek.

h.)Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul/kurum miidiirligiiniin de gériisiinii alarak iicretsiz mazeret izni
vermek.

1)isletmede mesleki egitim/staj calismast basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek.

i.)Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemleri almak.

j.)Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu hélde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul/kurum miidirlagiyle isbirligi yapmak.
k.)isletmelerde yapilan mesleki egitimin/staj ¢alismasinin gergeve 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, 6grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okul/kurum miidiirligiince gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesine yardimei olmak.
MADDE 14- (1) MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 78. maddesine gore okul/kurum miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari;

a.)Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim/staj sozlesmesini imzalamak.

b.)Egitimi yapilacak meslek alan/dallari ile ilgili cergeve 6gretim programlarinin ve 6grencilerin isletmede yaptiklar: etkinlikler ile ilgili formlarin isletmelere verilmesini saglamak.

c.)isletmelerdeki mesleki egitimin/stajin egitici personel/usta 6gretici tarafindan yapilmasini saglamak.

¢.)isletmedeki mesleki egitimin/stajin ilgili meslek alani/dal gergeve dgretim programina uygun olarak yaptirilmasini saglamak.

d.)Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

e.)Isletmelerde mesleki egitim/staj goren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglamak.

£.) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olmak.

g.)isletmelerde yapilan mesleki egitimde/stajda amaglanan hedeflere ulasilmast igin isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli nlemleri almak.

§.)isletme yetkilileri ile yapilan toplantilara bagkanlik etmek.

MADDE 15- (1) MEB Ortaoégretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 36., 124. ve 147. maddelerine gore isletmede mesleki egitim/staj goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari;

a.)ls yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve diizenine uymak.

b.)Uretim ve hizmet ile ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalari ile paylasmamak.

c.)Sendikal etkinliklere katilmamak.

¢.)Egitime dizenli olarak devam etmek.

d.)Mesleki egitim/staj calismasi ile ilgili is dosyasi tutmak.

e.)isletmede mesleki egitim/staj yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig: siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazil veli beyanini éziir giiniinii takip eden en geg 5 isgiinii i¢inde okul/kurum midiirliigiine teslim etmek.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 16- (1) isletmede mesleki egitim géren 6grenciler hakkinda; bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda Milli Egitim Bakanhgn Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 17- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme devam eder.

MADDE 18- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sézlesmesi dgrencinin yeni okul/kurumuna
gonderilir. Bu s6zlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiirtirligi devam ettirilir.

MADDE 19- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktur.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 20- (1) Sozlesme;

a.)ls yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b.)is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

c)Ogrenciye bakmakla yiikiimli olanin, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini saglayamayacagina dair yazil beyani,

¢.)Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgin egitim disina g¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

d.)Ogretim y1li sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK

MADDE 21- (1)..../ ... / ... tarihinde yirirlige girmek izere taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag tarihe kadar gegerlidir.

Okul/Kurumun Adi isletmenin Adu :
IMKB MEHMET AKIF ERSOY MTAL| ..ottt

Okul/Kurum
Miidiiriiniin

Ogrencinin/18 yasindan
kiiciikse yasal

Isveren veya Vekilinin temsilcisinin

Adi Soyadi: ..., Ad1 Soyadi :
GOrevi @ oo e

Tarth :..../..../ ...

Adi1 Soyadi :Mithat SAHIN

Tarth :..../....

Imza-Miihiir Imza-Miihiir/Kase Imza




FORM-3

STAJ IZIN VE UYGUNLUK TESPIT FORMU

iIMKB MEHMET AKIiF ERSOY MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU’NE

ADAPAZARI

OKUluNUZ; ..covvvviienrir e s e T€KNOl0jiST/ Teknolojileri alani, ......cce e e ceeivecniincen e dali,
................. sinifinda 6grenim géormekte olan .............cecee.. NO'IU OFIrENCINIZ .o e 11T,
MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 126. maddesi geregi yapmak zorunda oldugu staj ¢alismasinin .............
isglinii slirecek olan kismini isletmemizde yapmasi tarafimizca uygun gorilmustiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
ISLETMENIN ADI VE ADREST :.......oooveecceeeee s auvaeum Y /20
TELEFONNO : .....oovveeeeeeeeeerrce e, FAKSNO : ....ovevereereeeere e, (isletme Yetkilisi/Kase/imza)

werrreneene s MUDURLUGU’NE

Velisi bulundugum OKUIUNUZ; ....cceieiiiiiine e s s e s s s Teknolojisi / Teknolojileri alani,
.................................................................. daly, .....c.ceeeeeee. sSInifinda 6grenim gormekte olan ....................... no’lu 6grenciniz
....................................................................................................................... ‘nin, MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin
126. maddesi geregi yapmak zorunda oldugu staj ¢alismasinin .......c.ceeeeeeeeeevereneniensennecneennnns isglinii stirecek olan kismini

yukarida gosterilen ve miidiirliigiiniizce uygun goériilen isyerinde yapmasina izin veriyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

(Veli/Ad1 Soyad1/imza)

werrrenrene s MUDURLUGU’NE

Yukarida bilgileri yer alan okulumuz 6grencisinin; MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 126. maddesi

geregi yapmak zorunda oldugu staj ¢alilsmasinin ........ceceveeveeneereeeeseneennnnes isglinii siirecek olan kismini yukarida gosterilen
isletmede yapmasinda, 6Zrenim gOrdigll .......cccovererreerrieeses e e s eeer e e Teknolojisi/Teknolojileri alani,
........................................................................... dali agisindan sakinca bulunmamaktadir

Geregini bilgilerinize arz ederim.

(Alan Sefi/Ad1 Soyad1 imza)




FORM-4

STA]J UYGUNLUK VE BASLAMA ONAY FORMU

T.C.
ADAPAZARI KAYMAKAMLIGI
IMKB MEHMET AKIF ERSOY MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU

Sayr :250/ Y /20
Konu : Staj Calismalar

ceeeerenesnrers ATELYESI / FABRIKASI MUDURLUGU’NE

Asagida kimlik bilgileri belirtilen okulumuz 6grencisinin, mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davramslarimi gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini,, gercek tlretim ve
hizmet ortaminda yetismelerini, okulda bulunmayan tesis, ara¢ ve gereci tanimalari
amaciyla isletmenizde ................. isglinii staj yapmasi uygun gorulmiustir.

Is yerinizin kurallarn cercevesinde c¢alismasi gereken 6grencimizin, staj
amacini gergeklestirecek sekilde meslek alani/dal ile ilgili islerde ve sadece giindiiz
vardiyasinda ¢alistirilmasi gerekmektedir.

Ogrencimizi staj yaptign siire icerisinde kontrol i¢in gelecek ogretmenimize ilgi
gostermeniz ve Ogrenci hakkindaki gortslerinizi bildirmeniz staj calismasinin verimini
arttiracaktir.

Okulumuza ve mesleki teknik egitime gosterdiginiz yakin ilginize tesekkiir
eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

... Mithat SAHIN
Okul Miidiirii

OGRENCININ

ADI - SOYADI

SINIFI - NO

ALANI / DALI

STA] BASLAMA TARiHI

STA] BITIS TARIHI

STA] SURESI S Isgiinii




FORM-5

OGRENCI GUNLUK CALISMA RAPOR FORMU

YAPILAN CALISMALAR - /20
YAPILAN CALISMALAR [ e /20
YAPILAN CALISMALAR - /20
YAPILAN CALISMALAR [ e /20
YAPILAN CALISMALAR y— /20
YAPILAN CALISMALAR [ e /20
YAPILAN CALISMALAR y— /20
YAPILAN CALISMALAR s
YAPILAN CALISMALAR y— /20
YAPILAN CALISMALAR [ e /20
ONAYLAYAN iSLETME YETKiLisiNink .. y—yl)

P15) E0)':1 ) O

UNVANI

(KASE/IMZA)




FORM-5

OGRENCI GUNLUK CALISMA RAPOR FORMU

YAPILAN CALISMALAR y /20
YAPILAN CALISMALAR e /20
YAPILAN CALISMALAR y— /20
YAPILAN CALISMALAR . Y /20
YAPILAN CALISMALAR . Y /20
YAPILAN CALISMALAR e /20
YAPILAN CALISMALAR - /20
YAPILAN CALISMALAR Y /20
YAPILAN CALISMALAR . y—— /20
YAPILAN CALISMALAR . Y /20
ONAYLAYAN iSLETME YETKiLISINW .. y— /20

Y1) BXY0)'7:1 0 ) (3

UNVANI

(KASE/IMZA)




FORM-6

PROJE / RESIM FORMU

iSIN ADI

PROJE/RESIM NO

PROJE/RESIM ALANI

ONAYLAYAN iSLETME YETKILiSININ

Ad1-Soyadl @ .. s e s e e

Unvam

Kase-imza




FORM-6

PROJE / RESIM FORMU

iSIN ADI

PROJE/RESIM NO

PROJE/RESIM ALANI

ONAYLAYAN iSLETME YETKILISININ

Ad1-Soyadl : .o s e e e

Unvam

Kase-imza




FORM-7

iSLETMELERDE STA] YAPAN OGRENCILERIN DEVAM-DEVAMSIZLIK BiLDiRiM FORMU

OKUL / KURUMUN ISLETMENIN
ADI ADI TELEFONU VE FAKSI E-POSTA ADRESI AIT OLDUGU AY BELGENIN DUZENLENDIGI TARIH
IMKB MEHMET AKiF ERSOY MTAL | | L / e /20
OGRENCININ b DE\'I/“'(\)I\P;[SJI;ZI\EI(‘;I

OKUL E|l1|2|3|4|5|6|7 |8 10 (11|12 |13 14|15 |16 |17 |18 19|20 | 21|22 |23 |24|25|26|27|28|29 |30 (31— ———

ADI-SOYADI NO ALANI / DALI S OZURLU | OZURSUZ
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5

] Devamsizligin Gosterilecegi Semboller
Incelendi Bu ¢izelge, isletme tarafindan tutulacak, o6grencinin i)izinli
..... ) ) isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizhik H) Hasta Sevkli
JBilent ALTINBAS ||t o e v e e e Tati

isletme Yetkilisi-Ad1 Soyad1

Kage - imza

Koordinator Miidiir Yardimcisi
Ad1 Soyadi-imza

(), (H), (R) sembolleri ile gosterilen devamsizliklar
toplami 6ziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir.

1-(
2-(
3-(
4-(
5-(
6-(
7-(

D ) Oziirsiiz Devamsiz
S) Sabah
0) Ogle




FORM-8

OKUL DISI OGRENCI STAJ CALISMALARI KONTROL FORMU

OGRENCININ
ADI - SOYADI
SINIFI - NO

ALANI / DALI

ISYERININ

ADI

BASLAMA TARIHi

BiTi$ TARIHI

KONTROL TARiHi T y— /20
KONTROL TARIiHI J— Y /20
KONTROL TARIiHi J— Y /20
KONTROL TARiHi T e /20

YAPILAN KONTROLLERDE:
ISINE iLGisi

DEVAM DURUMU
BASARISI

STAJ] SONU iTiBARIYLE:
iSYERININ GORUSU
OGRETMENIN GORUSU: ....ceevtetsveeeresessnsesseresssss sessssass sessessss s sessessss sessessss s ses sbs sus sssses sus s st s8s us snssbs sus s sessns s st aes suessessnssne

OKUL MUDURLUGU’NE
Staj kontrolii uhdeme verilen yukarida bilgileri bulunan 6grenci ile ilgili gorlisimi belirtmis

bulunmaktayim.
Geregini arz ederim.

Koordinatér Ogretmen
iLGILi ALAN SEFLIGI'NE

Form-7 ile birlestirilerek Atolye ziimre 6gretmenler toplantisinda dikkate alinmasini 6gretmenlerin karari
ile birlikte iade edilmesini rica ederim.

Mithat SAHIN
Okul Miidiirii

NOT: Her 6grenci icin ayri ayri diizenlenmis olan bu rapor; staj bitiminde okul midiirligi’'nce havale edilecek,
atolye ziimre 6gretmenler toplantisinda incelenerek, verilecek karar sonunda 6grenci dosyasina konulacaktir.




FORM-9

STAJ DEGERLENDiRME FORMU

OGRENCININ :

OKULU . IMKB MEHMET AKIF ERSOY MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

FN0) RE10)'2:V0) R FOTOGRAF
SINIFI - NO

ALANI /DALI : eoooveeeee s eee s eenees e

iSYERi YETKILILERINCE DOLDURULACAKTIR

isyerinin Ad1

Isyerinin Adresi

Atoélye Pratik Calismasina Baslama Tarihi | ...... AR /20
Atolye Pratik Calismasinin Bitis Tarihi | ... A /20
Calistig: isgiinii (Gelmedigi Giinler Katilmadan) | .......... isglinii

Yaptigi isler-Calistign Béliim

Verilen islere Kars1 Davranisi ve Tutumu

Birlikte Calistig1 Kisilere Karsi Tutumu

Varsa Diger Goriisleriniz

Staj Calismasi1 Sonundaki Basar1 Derecesi PEKIYi I:I iyl I:I ORTA I:I ZAYIF I:I

iMKB MEHMET AKiF ERSOY MESLEKI ve TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE
ADAPAZARI

Yukarida bilgileri yazili, resmi onayl 6grencinizin isyerimizde yaptig1 staji degerlendirilerek sonucu
yukarida gosterilmistir. Durumu bilgilerinize sunariz.

(isletme Yetkilisi Ad1 Soyadi-imzasi-Kase)

ILGIiLi ALAN SEFLiGI’NE

Ogrencimizin durumunun atdlyeniz ziimre dégretmenler toplantisinda incelenerek kararini rica ederim.
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Mithat SAHIN

Okul Miidiirii
OKUL MUDURLUGU’NE
Ogrencimizin durumu ....... / ... / 20 __ tarihli atélye ziimre 6gretmenler toplantisinda incelenmis ve
wernneennnns 1$gUN1 Staj1 kabul edilmistir /kabul edilmemistir. Bilgilerinize arz ederim.
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Alan Sefi Alan Ogretmeni Alan Ogretmeni Alan Ogretmeni

NOT: Bu belge staj bitiminde atdlye ziimre dgretmenler toplantisinda goriisiildiikten sonra karar yazilarak ilgili
miidir yardimcisina verilir ve 6grencinin dosyasina konulur.







